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Narodna Skupština
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78 000 Banjaluka

Predmet: dostava Amandmana na Prijedlog Zakona o radu hp

Dostavljamo vam Amandmane na predloženi Prijedlog teksa Zakona o radu hp, kako slijedi;

Član 3. mijenja se i glasi:
„Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, u skladu sa zakonom, uređuju se prava, obaveze i odgovornosti
iz radnog odnosa i međusobni odnosi učesnika kolektivnog ugovora.

Pravilnikom  o  radu,  odnosno ugovorom  o  radu,  u  skladu  sa  zakonom,  uređuju  se  prava,  obaveze  i
odgovornosti iz radnog odnosa:

1) ako kod poslodavca nije osnovan sindikat ili nijedan sindikat ne ispunjava uslove reprezentativnosti ili
nije zaključen sporazum o udruživanju u skladu sa ovim zakonom;
2)  ako  nijedan  učesnik  kolektivnog  ugovora  ne  pokrene  inicijativu  za  početak  pregovora  radi
zaključivanja kolektivnog ugovora;
3) ako učesnici kolektivnog ugovora ne postignu saglasnost za zaključivanje kolektivnog ugovora u roku
od 60 dana od dana započinjanja pregovora;
4) ako sindikat, u roku od 15 dana od dana dostavljanja poziva za početak pregovora za zaključivanje
kolektivnog ugovora, ne prihvati inicijativu poslodavca.

U slučaju iz stava 2. tačka 3) ovog člana učesnici kolektivnog ugovora dužni su da nastave pregovore u
dobroj veri.

U  slučaju  iz  stava  2.  tačka  3)  ovog  člana,  poslodavac  je  dužan  da  pravilnik  o  radu  dostavi
reprezentativnom sindikatu u roku od sedam dana od dana njegovog stupanja na snagu.
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Poslodavac  koji  ne  prihvati  inicijativu  reprezentativnog  sindikata  za  pristupanje  pregovorima  za
zaključenje kolektivnog ugovora, ne može pravilnikom o radu da uredi prava i obaveze iz radnog odnosa.

Pravilnik o radu donosi nadležni organ kod poslodavca, utvrđen zakonom, odnosno osnivačkim ili drugim
opštim aktom poslodavca,  a  kod poslodavca koji nema svojstvo pravnog lica  donosi  ovlašćeno lice  u
skladu sa zakonom.
Pravilnik  o  radu  javnog  preduzeća  i  društva  kapitala  čiji  je  osnivač  Republika  ili  jedinica  lokalne
samouprave (u daljem tekstu: javno preduzeće) i društva kapitala čiji je osnivač javno preduzeće, donosi
se uz prethodnu saglasnost osnivača.
Pravilnik o radu prestaje da važi danom stupanja na snagu kolektivnog ugovora iz stava 1. ovog člana.“

Obrazloženje:

Član 63. mijenja se i glasi.
„Za  vrijeme  prekovremenog  rada  radniku  se  uvećava  plata,  u  skladu  sa  kolektivnivnim  ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.
Uvećanje plate za vrijeme prekovremenog rada ne može iznositi manje od 30% u odnosu na platu za isti
broj časova rada u redovnom radnom vremenu.“

Obrazloženje:

Član 89. stav 6.
Iza riječi „sestre“ stavlja se tačka, a riječi „ako žive u porodičnom domaćinstvu“ se brišu.

Obrazloženje:

Član 124. Stav 1. 
Broj „0,3“ se briše, a umjesto njega stoji broj „0,5“.

Obrazloženje:

Član 140. stav 2. tačka a).
Riječi i broj „do 20 %“ se brišu, a umjesto njih stoje riječi i broj „do 10 %“.

Obrazloženje:

Član 161. stav 1. tačka 4).
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Iza riječi  „viška radnika“ dodaju se riječi  kao „što su: radni doprinosi, potrebna kvaliϔikacija za radno
mjesto, sistem otpuštanja radnika po principu „prvi zadnji“, kao i socijalni status svakog radnika.“

Obrazloženje:

Član 214.
Iza stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi: „Predsjednik sindikata u društvu ima pravo na naknadu za
svoj rad.“

Obrazloženje:

Član 219. Stav 1.
Broj „20“ mijenja se brojem „10“.

Obrazloženje:

Član 219. Stav 2.
Broj „20“ mijenja se brojem „5“.

Obrazloženje:

Član 247
Briše se

Obrazloženje:

Član 252. stav 1.
Iza tačke, dodaju se riječi: „...u kom periodu se isti ne može raskinuti“.

Obrazloženje:

Član 252. stav 2.
Brojke i riječ „60 dana“, zamjenjuju se riječima „jedna godina“.

Obrazloženje:
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Član 253. stav 2.
Briše se

Obrazloženje:

Predsjednik
Obrad Belenzada
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